PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° XXXXXXX, DE XX DE MARCO DE 2025

Cria a Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre e da outras
providéncias.

Autor: Poder Executivo.

A Cémara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o0 Chefe do Poder
Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Art. 1°. Fica criada a Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre, corporacao de carater civil, uniformizada,
armada, aparelhada, equipada e organizada na hierarquia e na disciplina, subordinada ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e integrante da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Paragrafo Gnico. A Guarda Civil Municipal € regida por esta Lei, pelo Estatuto Geral das Guardas
Municipais, pela Lei que institui o Sistema Unico de Seguranca Publica e cria a Politica Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social, bem como suas respectivas regulamentacdes.

Capitulo Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 2°. S&o principios de atuacéo da Guarda Civil Municipal:
| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - contribuicdo para a paz social, a prevencao e a pacificagdo de conflitos;
Il - preservacdo da vida, redugéo do sofrimento e diminui¢cdo das perdas;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V - patrulhamentos preventivo e ostensivo, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e
estaduais;

VI - garantia do atendimento de ocorréncias emergenciais; e
VII - uso progressivo e proporcional da forca.
Capitulo Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Cabe & Guarda Civil Municipal os patrulhamentos preventivo e ostensivo nos logradouros, pracas
e espagos publicos, tendo por finalidade precipua a protecdo dos bens, das instalacdes e dos servi¢os
municipais, bem como o auxilio as pessoas, competindo-lhe:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, todos os atos que atentem contra 0s
bens, servigos e instalagbes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de Seguranca Publica, em ag¢bes conjuntas que
contribuam com a paz social;
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V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - atuar como orientadores, fiscalizadores e policia administrativa de transito, bem como exercer
demais competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos
termos do Codigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgéo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - exercer a vigilancia de areas de preservacao do patriménio natural e cultural do Municipio, bem
como prestar apoio na preservacdo de mananciais e na defesa da fauna e da flora;

IX - cooperar com os demais 6rgéos de Defesa Civil em suas atividades;

X - interagir com a sociedade civil para discusséo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢Bes de seguranca das comunidades;

Xl - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acgbes preventivas
integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de acles
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de Policia Administrativa, visando a contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XV - encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido
da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVII - desenvolver acdes educativas de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVIII - realizar a Patrulha Maria da Penha e acdes especificas de prevencdo para o enfrentamento a
violéncia contra as mulheres, atuando em rede com 6rgaos estratégicos;

XIX - desenvolver trabalho de conscientizacdo, monitoramento e seguranca na zona rural do Municipio,
fortalecendo relagBes comunitérias e a comunicagdo com o Poder Publico;

XX - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;

XXI - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acOes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino, de forma a colaborar com a
implantacéo da cultura de paz na comunidade local;

XXIl - executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na prote¢do a populacdo e
zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio, dentro dos limites estabelecidos pelo
artigo 144 da Constituicdo Federal;

XXIII - fiscalizar o comércio ambulante nas vias e logradouros publicos do municipio de Pouso Alegre;

XXIV - levantar e divulgar indicadores de seguranca para garantir transparéncia e aprimorar o
desempenho da corporacao;
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XXV - utilizar e propor tecnologias de monitoramento e inteligéncia para fortalecer a seguranca publica
municipal.

8 1° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar
conjuntamente com 6rgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIV e XV deste artigo, diante
do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal , devera a
Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

8§ 2°. Na hipétese de ocorréncias que configurem ilicito penal, a Guarda Civil Municipal podera:
| - realizar a prisdo em flagrante dos envolvidos, na forma prevista no Cédigo de Processo Penal;

Il - apresentar o preso e a correspondente notificacdo circunstanciada da ocorréncia a policia judiciaria
competente para a apuracéo do delito; e

[l - contribuir para a preservacao do local do crime, quando possivel e sempre que necessario.

8 3°. No exercicio da competéncia prevista no inciso XXIIl deste artigo, a Guarda Civil Municipal, ao
verificar a comercializacao irregular de bens por ambulantes sem a devida licenca, podera, em apoio ao
Departamento de Fiscalizacdo de Posturas, que serd o responsavel pela lavratura do auto
correspondente, apreender a mercadoria e encaminha-la ao referido departamento para as devidas
providéncias.

§ 4°. A Guarda Civil Municipal atuard também de forma preventiva em apoio aos 6rgaos responsaveis
pela defesa social, defesa civil, fiscalizacédo e Justica.

§ 5°. Para o cumprimento de suas competéncias, o Poder Executivo proporcionara aos integrantes da
Guarda Civil Municipal:

| - cursos técnicos, profissionais e avaliacdo psicolégica para seus integrantes, devendo esta Ultima ser
renovada nos termos e periodicidade da legislacéo vigente, para aqueles que portarem armas de fogo;

Il - armamento, muni¢@es, uniformes, equipamentos de protecdo individual, inclusive coletes balisticos,
viaturas e sistema de comunicacéo.

Capitulo IV
DO INGRESSO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4°. O cargo de Guarda Civil Municipal serd provido em carater efetivo, nos termos do Anexo |,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5°. No concurso publico constardo ao menos as seguintes etapas:
| - prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

Il - teste de aptidao fisica, de carater eliminatdrio e classificatério;

Il - investigacdo social e comportamental, de carater eliminatorio;

IV - avaliagdo psicotécnica, de carater eliminatério;

V - exame médico, de caréter eliminatério;

VI - curso de formacdao, de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 6°. S0 requisitos para investidura no cargo de Guarda Civil Municipal:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;
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V - ter entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos de idade;

VI - possuir altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para homens e 1,55 m (um
metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres;

VII - aptidao fisica, mental e psicoldgica;

VIII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social, certiddes de antecedentes criminais emitidas
pelos érgdos de Policia Judiciaria Estadual e Federal e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e militar;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para conducdo de veiculos, de acordo com a
legislacdo de transito em vigor;

X - aprovacdo em curso de formacgdo e capacitacdo, com minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento.

§ 1°. Considerar-se-a apto a tomar posse o candidato aprovado em todas as etapas do concurso.

§ 2°. Para ocupacdo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, devera ser
observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) para o sexo feminino.

§ 3°. Caso as vagas mencionadas no paragrafo anterior ndo sejam preenchidas por pessoas do sexo
feminino, o seu preenchimento podera ocorrer por candidatos do sexo masculino.

Art. 7°. No ato da posse, o Guarda Civil Municipal que tiver registro de inscricdo no quadro de
advogados de qualquer uma das Sec¢8es da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) devera comprovar o
cancelamento de sua inscri¢ao.

Capitulo V
DA CAPACITACAO

Art. 8°. O exercicio das atribuicBes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer capacitacéo especifica,
com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, poderd ser adaptada a matriz curricular nacional para
formacdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (Senasp) do
Ministério da Justica.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Defesa Social podera oferecer curso de formagéo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal, respeitando os seus principios de atuacao.

Paragrafo dnico. O Municipio podera firmar contratos, convénios ou consorciar-se, visando ao
atendimento do disposto no caput deste artigo.

Capitulo VI
DAS ESTRUTURAS DE CONTROLE, HIERARQUICA E ADMINISTRATIVA

Art. 10. O funcionamento da Guarda Civil Municipal sera acompanhado por Orgaos proprios,
permanentes, autbnomos e com atribuicdes de fiscalizacao, investigacao e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as infragfes disciplinares atribuidas aos
integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagéo a direcdo da respectiva Guarda
Civil Municipal, para receber, examinar e encaminhar reclamagfes, sugestdes, elogios e dendncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgéo, propor solucdes, oferecer
recomendagfes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagéo, informacao e
resposta.

§ 1° O Poder Executivo municipal podera criar 6rgédo colegiado para exercer o controle social das
atividades de seguranga do Municipio, analisar a alocacéo e aplicacdo dos recursos publicos e monitorar
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os objetivos e metas da politica municipal de seguranca e, posteriormente, a adequacédo e eventual
necessidade de adaptacdo das medidas adotadas face aos resultados obtidos.

§ 2° Os corregedores e ouvidor terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria absoluta da
Camara Municipal, fundada em razéo relevante e violagdo aos deveres funcionais.

Secéo |
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 11. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal compete, dentre outras atribuicdes regimentais:

| - apurar a responsabilidade administrativa ou disciplinar dos servidores integrantes do quadro funcional
da Guarda Civil Municipal, nos termos da legislacdo de regéncia;

Il - determinar a realizacao de visitas de inspecao e promover corre¢des ordinarias e extraordinarias em
qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou
recomendaveis para a racionalizacao e maior eficiéncia dos servicos;

Il - avaliar os elementos coligidos sobre o estagio probatério dos integrantes do quadro de carreira da
Guarda Civil Municipal, para posterior encaminhamento a Secretaria Municipal de Defesa Social;

IV - solicitar e requisitar, de forma oficial, informac0es, certid6es, cépias de documentos ou volumes de
autos de processos necessarios as investigacdes em curso, bem como diligéncias, exames, pareceres
técnicos e demais informacg@es indispensaveis ao adequado desempenho de suas fungdes;

V - apreciar representacées e denuncias relativas a atuacéo irregular dos servidores integrantes do
guadro funcional da Guarda Civil Municipal;

VI - conduzir investigacdes sobre o comportamento ético, social e funcional de candidatos, servidores em
estagio probatdrio e servidores efetivos do quadro funcional da Guarda Civil Municipal, incluindo aqueles
indicados para o exercicio de funcdes de chefia, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

VII - emitir certiddo negativa ou positiva de antecedentes administrativos, bem como fiscalizar as
avaliacdes de estégio probatdrio e de desempenho funcional;

VIII - exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza de suas funcdes, conforme determinacdo do
Secretario Municipal de Defesa Social e legislacéo vigente;

IX - colaborar com 6rgéos e entidades da administracdo publica em assuntos relacionados a seguranca
institucional e disciplinar da Guarda Civil Municipal;

X - propor medidas administrativas e normativas para aprimoramento da gestao, do funcionamento e da
disciplina interna da Guarda Civil Municipal;

Xl - zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos e diretrizes aplicaveis a Guarda Civil Municipal,
promovendo acdes que assegurem a integridade e a eficiéncia dos servicos prestados.

Art. 12. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal sera composta por trés servidores efetivos, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de mandato de dois anos, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, para as seguintes funcdes:

| - Corregedor-Geral;
Il - Corregedores Membros.

8§ 1° Os integrantes da Corregedoria da Guarda Civil Municipal fardo jus a uma gratificagéo
correspondente aos seguintes valores:

| - R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o Corregedor-Geral;

Il - R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para os Corregedores Membros.
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§ 2°, O valor das gratificacdes previstas neste artigo sera reajustado anualmente, observando o mesmo
indice e a mesma data-base da revisédo geral anual concedida aos servidores publicos municipais.

§ 3°. As gratificacOes estabelecidas neste artigo ndo se incorporardo a remuneragao do servidor nem
comporao a base de calculo para quaisquer vantagens pessoais, independentemente do tempo de seu
exercicio, exceto para 0o pagamento da gratificacdo natalina e do adicional de um terco de férias,
conforme previsdo constitucional.

8 4°, Sobre o valor das gratificagGes incidirdo os descontos previstos na legislacdo tributaria e
previdenciéria vigente.

8 5° Nos primeiros dois anos de funcionamento, a funcdo na Corregedoria da Guarda Civil Municipal
podera ser exercida por servidor estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou
formacéo na area.

Secéo
DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 13. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, dentre outras atribui¢ces regimentais:

| - receber denuncias, reclamaces e representacfes sobre atos arbitrarios, desonestos, indecorosos ou
gue violem direitos humanos individuais ou coletivos, praticados por servidores da Guarda Civil
Municipal;

Il - receber e encaminhar sugestdes sobre o funcionamento dos servicos prestados pela Guarda Civil
Municipal;

Il - acolher, de servidores da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre, sugestdes para aprimoramento
dos servicos e 6rgdos da corporacdo, bem como denuncias sobre irregularidades na execucéo desses
servi¢os, incluindo descuido no uso do patrimbnio publico, ainda que praticado por superiores
hierarquicos;

IV - analisar a pertinéncia das denudncias, reclamacdes e representacfes recebidas, propondo aos
6rgaos competentes da Administracdo a instauracdo de sindicancias e outras medidas para a apuracao
de responsabilidades administrativas e disciplinares, comunicando ao Secretario Municipal de Defesa
Social nos casos em que houver indicios ou suspeitas de crimes ou delitos penais;

V - propor ao Secretario Municipal de Defesa Social e ao Chefe do Poder Executivo medidas destinadas
a protecdo da cidadania e ao aprimoramento da seguranca urbana e rural;

VI - organizar e manter atualizado o arquivo da documentacado relativa as denuncias, reclamacdes,
representacdes e sugestdes recebidas;

VII - elaborar e registrar relatérios de suas atividades, encaminhando copias antecipadamente ao
Secretario Municipal de Defesa Social;

VIII - informar ao Secretario Municipal de Defesa Social e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal
sobre as denuncias, reclamacdes e representacdes recebidas;

IX - garantir o sigilo das denudncias e dos denunciantes, quando solicitado ou quando necessério para
preservar a integridade das partes envolvidas, salvo nos casos em que a legislac@o exigir publicidade
dos ato;

X - implementar e divulgar canais de comunicacdo acessiveis a populagdo para recebimento de
denuncias, reclamacdes e sugestdes, garantindo a transparéncia e a efetividade da atuacdo da
Ouvidoria;

Xl - promover o aprimoramento dos procedimentos de atendimento e andlise das manifestacdes
recebidas;

Xl - manter articulagdo com outros 6rgdos de controle e fiscalizagdo, quando necesséario, para o
intercdmbio de informagdes e o fortalecimento das a¢des de transparéncia e combate a irregularidades.
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Art. 14. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal serd composta por um ouvidor, servidor efetivo nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de mandato de dois anos, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo

8 1° O ocupante da funcdo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal far4 jus a uma gratificacdo
correspondente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

§ 2° O valor da gratificacdo prevista neste artigo sera reajustado anualmente, observando o mesmo
indice e a mesma data-base da revisado geral anual concedida aos servidores publicos municipais.

8§ 3° As gratificacdes estabelecidas neste artigo ndo se incorporardo a remuneracdo do servidor nem
compordo a base de calculo para quaisquer vantagens pessoais, independentemente do tempo de seu
exercicio, exceto para 0 pagamento da gratificacdo natalina e do adicional de um terco de férias,
conforme previsdo constitucional.

8 4° Sobre o valor das gratificacdes incidirdo os descontos previstos na legislacédo tributaria e
previdenciaria vigente.

Capitulo VII
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal deverdo ser providos por membros efetivos
do quadro de carreira do 6rgéo ou entidade.

§ 1° A Guarda Civil Municipal sera dirigida por um Comandante e um Subcomandante, ocupantes de
cargo em comissao.

§ 2°. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Civil Municipal podera ser dirigida por
profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formacdo na éarea de
seguranca ou defesa social.

§ 3°. A progressao funcional da carreira no cargo de Guarda Civil Municipal se dara na forma do Anexo
Il.

Art. 16. Ao Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre é autorizado o porte de arma de fogo.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao de restricdo médica, decisédo
judicial ou justificativa da adocdo da medida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 17. A linha telefénica oficial da Guarda Civil Municipal sera o niamero 153, devendo, ainda, ser
utilizada uma faixa exclusiva de frequéncia de radio, conforme disponibilizacdo e regulamentacdo da
Agéncia Nacional de Telecomunicagfes (ANATEL).

Art. 18. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o recolhimento & cela, isoladamente dos demais presos,
guando sujeito a prisdo antes de condenacéao definitiva.

Capitulo VIII
DAS VEDACOES

Art. 19. A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal ndo podera utilizar denominacéo idéntica & das
forcas militares, quanto aos postos e graduag®es, titulos, uniformes, distintivos e condecoragdes.

Art. 20. A Guarda Civil Municipal terd Codigo de Conduta Etica e Disciplina préprio, sendo vedado
regulamento disciplinar de natureza militar.

Art. 21. Os servidores estaveis que ocupavam os cargos de Guarda Municipal, extintos pela Lei
Municipal n° 6.031, de 27 de fevereiro de 2019, ndo poderdo ser reaproveitados no cargo de Guarda
Civil Municipal instituido por esta lei.

Capitulo IX
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS
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Art. 22. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal podera ser cumprida em turnos diurnos e
noturnos, incluindo fins de semana e feriados, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para
atividades operacionais, além de 4 (quatro) horas semanais destinadas a treinamento e instrucéo.

Paragrafo Unico. A escala de trabalho serd definida conforme as especificidades das atividades e as
necessidades da corporacédo, podendo incluir sistemas de plantdo e revezamento.

Art. 23. Os Guardas Civis Municipais, no exercicio das suas fun¢fes, fardo jus ao adicional de
periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o saléario base.

Art. 24. A Guarda Civil Municipal sera regida por Estatuto e Cédigo de Etica e Disciplina proprios,
mediante leis especificas, a serem encaminhadas pelo Chefe do Poder Executivo em até 90 (noventa)
dias da promulgacédo desta Lei.

Art. 25. O Poder Executivo expedira os atos administrativos e decretos necessarios para a
regulamentacéo e fiel cumprimento desta Lei.

§ 1° Os uniformes, viaturas e demais formas de identificacdo dos Guardas Civis Municipais deverao
manter distingdo clara em relacdo a identidade funcional das forcas militares, federais e estaduais, bem
como de outras instituicbes de seguranga publica.

§ 2°. A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos padronizados, preferencialmente, na cor
azul-marinho.

Art. 26. O Poder Executivo buscara cooperacdo com outras esferas de governo para o compartilhamento
institucional de informacdes e acfes estratégicas voltadas a seguranca publica.

Art. 27. O “Dia do Guarda Civil Municipal” sera comemorado anualmente, na data da promulgacéo desta
Lei.

Art. 28. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdo orcamentaria propria,
consighada no orcamento em vigor, suplementada se necessaria.

Art. 29. Revogadas as disposi¢cBes em contrario, esta lei entra em vigor na data da sua publicac&o.

Pouso Alegre - MG, 17 de marc¢o de 2025.

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
Prefeito Municipal

Oterson Luis Nocelli
Chefe de Gabinete
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo desta Colenda Casa o presente Projeto de Lei, que cria a Guarda Civil
Municipal de Pouso Alegre e estabelece outras providéncias.

Esta propositura atende aos anseios da populacdo pousoalegrense, que ha tempos clama por medidas
efetivas para garantir maior seguranca e tranquilidade no seu dia a dia.

A criacdo da Guarda Civil Municipal representa um passo fundamental no fortalecimento da protecdo dos
cidaddos, dos bens publicos e do patrimdnio municipal, além de contribuir para a prevencao da violéncia
e a pacificacdo social, gerando ao fim e ao cabo maior bem-estar a populacéo.

O compromisso com a seguranca publica é prioridade. A Guarda Civil Municipal atuara de forma efetiva,
integrando-se aos 6rgdos de seguranca ja existentes e promovendo uma presenca mais proxima e
eficiente nas ruas, pracas e logradouros publicos, e isso com 0 respeito aos direitos humanos, a
protecdo da vida e a reducdo do sofrimento, de modo coerente as melhores praticas de seguranca
cidada.

Vale destacar que a criacdo da Guarda Civil Municipal esta em plena conformidade com o
posicionamento do Supremo Tribunal Federal no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental 995.

Nesse julgamento, o STF reconheceu a competéncia dos Municipios para instituirem Guardas Civis
Municipais, reafirmando que as Guardas Civis Municipais s&o instrumentos legitimos e necessarios para
a seguranca publica, complementando as a¢fes das policias federal e estaduais, sem, contudo, invadir
suas competéncias exclusivas.

Ja no julgamento do Recurso Extraordinario 608.588, a Suprema Corte entendeu que é constitucional
gue os municipios criem leis para permitir que as Guardas Civis Municipais atuem nha seguranca urbana,
incluindo o patrulhamento preventivo, ostensivo e comunitario. A decisdo, tomada com repercussao
geral, reconhece que as Guardas Civis Municipais podem agir diante de condutas lesivas, realizar
prisées em flagrante e cooperar com as policias Civil e Militar, desde que respeitem suas atribuicdes. O
entendimento refor¢a que as Guardas Civis Municipais integram o Sistema de Seguranca Publica e ndo
devem se limitar a protec¢é@o do patrimdnio publico.

Além disso, a criagdo da Guarda Civil Municipal refor¢a o papel do Municipio na gestdo da seguranca
publica, conforme previsto na Constituicio Federal e no Estatuto Geral das Guardas Municipais. A
proposta busca ndo apenas coibir atos de violéncia e vandalismo, mas também promover acbes
educativas e preventivas, contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade mais segura.

A Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre serd uma corporagdo moderna, transparente e eficiente,
dotada de mecanismos de controle interno e externo, como a Corregedoria e a Ouvidoria, que garantirdo
a fiscalizagdo de suas atividades e o respeito aos direitos da populacao.

Ressalta-se, ainda, que esta propositura observa rigorosamente os principios estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, tendo sido devidamente estudada sob a perspectiva orcamentario-financeira.
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As estimativas de impacto foram cuidadosamente analisadas para garantir a viabilidade da
implementacdo da Guarda Civil Municipal sem comprometer o equilibrio das financas publicas do
Municipio.

Diante do exposto, solicitamos o apoio de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores para a discussao
e aprovacdo desta propositura, que visa a avancos significativos na gestdo publica municipal,
proporcionando maior seguranca, eficiéncia, transparéncia e qualidade nos servicos prestados a
populacdo de Pouso Alegre.

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG

NIiVEL | NUMERO DE % DENOMINA(;AO DO CARGO REFERENCIA FORMA DE PROVIMENTO
CARGOS
| 12 24% GCMPA - 32 Classe GCMPA-3 Mediante Concurso Publico de

provas ou de provas e titulos

Il 13 26% GCMPA - 22 Classe GCMPA-2 Mediante promogéao, nos termos do
Estatuto da Guarda.

1l 13 26% GCMPA - 12 Classe GCMPA-1 Mediante promogéao, nos termos do
Estatuto da Guarda.

v 04 8,0% GCMPA - Classe Especial GCMPA-4 Mediante promogéao, nos termos do
Estatuto da Guarda.

\% 04 8,0% GCMAP - Classe Distinta GCMPA-5 Mediante promogao, nos termos do
Estatuto da Guarda.

\Y 01 2,0% GCMPA - Subinspetor GCMPA-6 Mediante promogéao, nos termos do
Estatuto da Guarda.

VI 01 2,0% GCMPA - Inspetor GCMPA-7 Mediante promogéao, nos termos do
Estatuto da Guarda.

Vil 01 2,0% GCMPA - Subcomandante GCMPA-8 Cargo comissionado acessivel via
nomeagao

IX 01 2,0% GCMPA - Comandante GCMAP-9 Cargo comissionado acessivel via
nomeagao

TOTAL| 50 GCMPA 100%

OBSERVACOES

a) Os critérios de promocao serdo estabelecidos no Estatuto da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre.
b) O ingresso de todos os servidores na Guarda Municipal ocorre no Nivel | — GCMPA 32 Classe. O
guadro acima apresenta a distribuicdo dos cargos nos nove niveis existentes, considerando percentuais
referentes a um efetivo de 50 (cinquenta) Guardas Civis Municipais.
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ANEXO I

PLANILHA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES DA GCMPA

Padrao
NiVEL
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
c.3 98 3.200,00 | 3.296,00 | 3.394,88 | 3.496,72 | 3.601,62 | 3.709,67 | 3.820,96 | 3.935,59 | 4.053,66 | 4.175,26 | 4.300,52
cl.2 99 3.520,00 | 3.625,60 | 3.734,36 | 3.846,39 | 3.961,78 | 4.080,63 | 4.203,05 | 4.329,14 | 4.459,02 | 4.592,79 | 4.730,57
c.1 100 3.872,00 | 3.988,16 | 4.107,80 | 4.231,03 | 4.357,03 | 4.488,70 | 4.623,37 | 4.762,07 | 4.904,93 | 5.052,08 | 5.203,64
cl. 101 4.259,00 | 4.326,00 | 4.455,78 | 4.589,45 | 4.727,13 | 4.868,95 | 5.015,01 | 5.165,47 | 5.320,43 | 5.480,04 | 5.644,44
Esp.
cl. 102 4.898,08 | 5.045,02 | 5.196,37 | 5.352,26 | 5.512,83 | 5.678,21 | 5.848,56 | 6.024,02 | 6.204,74 | 6.390,88 | 6.582,60
Dist.
Sub 103 5.623,79 | 5.623,79 | 5.792,50 | 5.966,27 | 6.145,26 | 6.329,62 | 6.519,51 | 6.715,09 | 6.916,55 | 7.124,04 | 7.337,77
Insp.
Insp. 104 6.477,71 | 6.672,04 | 6.872,20 | 7.078,36 | 7.290,71 | 7.509,44 | 7.734,72 | 7.966,76 | 8.205,76 | 8.451,94 | 8.705.50
OBSERVACOES:

a) A tabela acima apresenta os valores dos Vencimentos Basicos dos servidores da GCMPA. Apds o
Estagio Probatério, a progressédo horizontal ocorre por meio da Progressdo Funcional, com mudancas de
padrdo a cada periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

b) A progresséo vertical corresponde as Promocdes, que resultam em mudancas de nivel. A transicdo de
um nivel para outro imediatamente superior concede um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
Vencimento Bésico, aplicavel do GCMPA 32 Classe até 0 GCMPA 12 Classe. Ja da Classe Especial até o
Posto de Oficial Inspetor da GCMPA, o acréscimo sera de 15% (quinze por cento).
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ANEXO I

ATRIBUICOES

3.1. ATRIBUICOES COMUNS

e Seguir as diretrizes municipais para a prestacao eficiente dos servicos.

e Cumprir as competéncias legais da Guarda Civil Municipal, conforme determinacdo das
autoridades superiores;

e Elaborar estudos, pesquisas e projetos, implementando acdes dentro de sua competéncia para
aprimorar os trabalhos desenvolvidos.

e Avaliar o desempenho dos subordinados (se houver) e a execucdo das acdes previstas nos
planos de metas.

e Planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua &rea, informando seus superiores sobre as
necessidades de recursos humanos e materiais.

e Coordenar acOes para evitar conflitos, disperséo de esforcos e desperdicio de recursos publicos.

e Encaminhar levantamentos de necessidades da unidade e dos servidores subordinados.

e Apresentar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas.

e Incentivar a boa atuacdo dos subordinados para alcancar os resultados esperados pela
administracdo publica.

e Controlar a movimentacdo de pessoal sob sua coordenacéo, incluindo frequéncia, férias, escalas
de trabalho e demais registros, garantindo a continuidade dos servicgos.

e Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, hormas e instrucdes de servico.

e Facilitar a comunicacgédo e integracdo entre os departamentos.

e Atender o publico e encaminhar suas demandas aos érgaos competentes.

e Informar ao Secretario Municipal de Defesa Social sobre ocorréncias que ndo possa resolver e
encaminhar documentos que exijam decisdo superior.

e Promover reunides periédicas com os servidores auxiliares.

¢ Intermediar a expedicdo de ordens relativas a disciplina, instrugcéo e servigos gerais, fiscalizando
sua execucao.

e Exercer outras atividades compativeis com suas fung¢des, conforme determinagéo da chefia.

e Permanecer atento durante a execucao das atividades.

e Tratar o publico com urbanidade, independentemente de sua conduta.

e Manter conduta profissional alinhada aos principios da Administracdo Publica, como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes.

3.2. ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL — 32 A 12 CLASSES

e Executar patrulhamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado para proteger a
populagédo, bens, servigos e instalagbes do Municipio.
e Conhecer as ordens vigentes antes de iniciar o servico.
e Zelar pelos equipamentos de radiocomunicacgdo e demais utensilios de trabalho.
e Apresentar-se adequadamente uniformizado, conforme determinacdo do Comando da Guarda
Civil Municipal.
Orientar e auxiliar o publico sempre que necessario.
Participar de acdes de defesa civil e prestar socorro em calamidades publicas.
Cumprir ordens superiores com rigor.
Cooperar com 6rgédos publicos nas atividades pertinentes.
Auxiliar na prevengédo e combate a incéndios e no suporte basico a vida, quando necessério.
Relatar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante o plantéo.
Elaborar relatorios sobre suas atividades.
Atuar em ocorréncias de defesa civil, quando acionado.
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3.3. ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL — CLASSE ESPECIAL

Realizar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, protegendo a populacéo e o

patrimdnio municipal.

Cumprir e fazer cumprir as ordens superiores.

Aucxiliar e substituir o Guarda Civil Municipal Classe Distinta em seus impedimentos legais.
Supervisionar os Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade e relatar irregularidades.
Transmitir ordens e determinacdes a equipe.

Receber e encaminhar relatérios de servigo ao superior imediato.

Realizar a guarda e vigilancia dos prédios e equipamentos municipais.

3.4. ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL — CLASSE DISTINTA

Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado para protecdo da populacéo

e patrimdnio municipal.

Prevenir infragdes penais no patrimonio publico municipal.

Cumprir e fazer cumprir ordens legais e superiores.

Auxiliar e substituir o Guarda Civil Municipal Subinspetor quando necessario.
Supervisionar e acompanhar as atividades dos subordinados.

Receber, analisar e encaminhar relatérios de servico das equipes.

3.5. ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL — INSPETORES E SUBINSPETORES

Exercer as atribuicbes dos cargos da Guarda Civil Municipal — Classe Especial, Distinta e

demais classes, quando necessério.

Fiscalizar a escala de servico do efetivo subordinado.

Supervisionar 0 uso e conservagado de armamentos e viaturas.

Distribuir ordens e orientar os subordinados nas atividades diarias.

Garantir a execucgdo dos planos de agdo em sua area de atuacao.

Manter a disciplina da equipe.

Ministrar cursos de formacdo e aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal, caso tenha

qualificacéo na é&rea.

Servir como elo entre os Guardas Civis Municipais e 0 Comando da Guarda.
Prestar assisténcia administrativa ou operacional ao Subcomandante e ao Comandante, quando

designado.

Representar o Subcomandante quando requisitado.

Coordenar as ac¢des nos turnos de trabalho.

Auxiliar na alocacgéo de recursos conforme a complexidade das demandas.
Reportar ao Subcomandante ocorréncias relevantes.
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