PREFEITURADE Secretariade

POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

e T MRS

BESRER

Oficio n® 009/ SGP/24
Pouso Alegre/MG, 16 de fevereiro de 2024.

Ilma. Sra.
Dulcinéia Maria da Costa
Diretora Presidente SIPROMAG

Ref. Pauta de reivindicagdes do magistério publico municipal 2024.

Prezada Sra. Dulcinéia,

Em resposta a Pauta de Reivindicagdes do Magistério Publico Municipal
2024, de 18 de janeiro de 2024, referente a pedidos de ordem econdmica, venho
informar a posi¢do da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG.

1. Reajuste Salarial:

a. Pedido: Pagamento basico nacional no valor de R$ 4.580,57 para 24
horas semanais.

i. Proposta PMPA: Corregdo do piso atual de R$3.004,13 (trés mil
e quatro reais e treze centavos) em 5,0% (cinco por cento),
passando para novo piso de R$ 3.154,34 (trés mil e cento e
cinquenta quatro reais e trinta quatro centavos) para jornada de 24
horas semanais.

2. Auxilio Alimentacio:

a. Pedido: Fixar um aumento que eleve para no minimo o valor de
R$500,00 (quinhentos) reais.

i. Proposta PMPA: Este item serda negociado em abril de 2024,
junto ao sindicato SISEMPA, para alcance a todos servidores
publicos municipais da prefeitura.

3. Abono de Natal:

a. Pedido: Valor minimo 50% (cinquenta por cento) do valor do cartdo
alimentag@o.
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i. Proposta PMPA: Este item sera negociado em abril de 2024,
junto ao sindicato SISEMPA, para alcance a todos servidores
publicos municipais da prefeitura.

Pagamento em 100% (cem por cento) do valor da hora aula aos professores
da Educacio Infantil e Fundamental I, que ndo gozam da hora atividade e
ministram aulas em sala de aula mantendo a intera¢do com o aluno.

a. Proposta PMPA: Negativa do pedido.
Avaliacao de Desempenho:

a. Pedido: aumentar o percentual em 100% (cem por cento) do piso salarial.

i. Proposta PMPA: Sera feito um estudo para retorno das
negociagdes até marco de 2024.

Gratifica¢io pelo exercicio de docéncia aos professores em regéncia com
alunos com necessidades especiais.

a. Proposta PMPA: Negativa do pedido.
Incentivo maior aos professores em regéncia de sala de aula, aplicando
aumento do percentual de P6 de Giz de 5% (cinco por cento) para 10% (dez

por cento).

a. Proposta PMPA: reajustar o indice de 5% (cinco por cento) para 7,5%
(sete e meio por cento).

Aumento da gratificacio do triénio no intersticio de 3 anos passando de 3%

(trés por cento) para 5% (cinco por cento) a ser concedido automaticamente
de 3 em 3 anos.

Proposta PMPA: Negativa do pedido.

Por ora € o que se apresenta.

Cordialmente,
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